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ttزنان نیرومند
نویسنده: ایمی نیومارک
مترجم: شاهین برادران

408صفحه
داستان هایی الهام بخش از زنان موفق

ttدرون هر زن
نویسنده: ویکی میلازو
مترجم: مهسار مشتاق

144صفحه
ارائه ی  و  زنان  درون  فوق العاده  نیروی  ده  معرفی 

راهکارهای بهره گیری از آنها

ttلذت زن بودن
نویسنده: ایلین کمبل
مترجم: عسل تاجیک

192صفحه
تغییر نگاه زنان نسبت به مشکلات زندگی، عشق به خود 

و غلبه بر منفی نگری

دوره ی کتابخوانی
 زنان خوشبخت،

 زنان موفق

این‌دوره‌چه‌اهدافی‌را‌دنبال‌می‌کند:
و  	 توانایی ها  به  نسبت  زنان  نگاه  اصلاح 

مسئولیت هایشان
توانمندسازی زنان برای لذت بردن از زندگی  	
افزایش اعتمادبه نفس 	
غلبه بر افسردگی 	

در‌این‌دوره‌چه‌مهارت‌هایی‌کسب‌می‌کنیم:
عزت نفس 	
غلبه بر افکار منفی 	
شناخت خود  	
مثبت نگری 	
اعتمادبه نفس 	
خودباوری 	

کتاب های دوره:
ttباورش کن

نویسنده: جیمی کرن لیما
مترجم: سپیده پوراکبر

336صفحه
خودباوری، عزت نفس و کسب موفقیت با نگاهی به زندگی 

نویسنده

ttبه خویشتن جدیدتان خوش آمد بگویید
نویسنده: دکتر کلی بروگان، کریستین لوبرگ

مترجم: مهسار مشتاق
128صفحه

تعریف افسردگی، دلایل بروز آن و معرفی راهکارهای غلبه بر 
افسردگی بدون مصرف دارو
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دوره ی کتابخوانی

ارتباط مؤثر

ttدیگران را درک کنید
نویسنده: بوردی دی. فلکسینگتون

مترجم: مهسار مشتاق
80صفحه

پنج راز برقراری ارتباط با دیگران به کمک ابزار دیسک

ttبرنده با تو
نویسنده: جان سی. مکسول

مترجم: ربابه امیری
344صفحه

معرفی 25 اصل اساسی برای داشتن روابطی موفق

ttبهترین واکنش دربرابر افراد پرتنش
نویسنده: مونیکا ووفورد
مترجم: مهسار مشتاق

96صفحه
بین  روابط  ارتقای  جهت  کاربردی  راهکارهایی  معرفی 

فردی

ttکشمکش مؤثر
نویسندگان: تیم اسکادر، مایکل پترسون، کنت میشل

مترجم: مهسار مشتاق
128صفحه

کمک  به  روابط  در  تعارضات  مدیریت  و  شناسایی 
چارچوبی 5مرحله ای

این‌دوره‌چه‌اهدافی‌را‌دنبال‌می‌کند:
شناخت نقاط قوت و ضعف ارتباطی 	
شناخت سبک ارتباطی 	
بیان نیازهای فردی 	
نگرش برنده-برنده 	
افزایش سطح رابطه ی سالم 	

در‌این‌دوره‌چه‌مهارت‌هایی‌کسب‌می‌کنیم:
ارتباط مؤثر و درک متقابل 	
هوش هیجانی 	
ابراز وجود 	
حل تعارض 	
کاهش تعصب 	
تفکر انتقادی و پذیرش انتقاد 	
غلبه بر کمرویی 	
کتاب های دوره:تیپ شناسی رفتاری 	

ttزبان بدن و رفتارهای فریبنده
نویسنده: ونسا ون ادواردز

مترجم: مهسار مشتاق
96صفحه

زبان  شناخت  راهکارهایی جهت  معرفی 
بدن افراد و شناسایی دروغ ها

ttنقاب خود را بردارید
نویسنده: مارلین چیسم
مترجم: روشنک ضرابی

80صفحه
و  کنترل  ایجاد،  در  افراد  توانمندسازی 

مدیریت روابط سالم با دیگران

ttمهارت های زندگی جلد7
نویسنده: دکتر سیدحمید آتش پور

64صفحه
دوستیابی،  سالم،  روابط  ایجاد  آموزش 

کاهش برخوردها در روابط و...
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ttاهداف سخت
نویسنده: مارک مورفی
مترجم: مهسار مشتاق

192صفحه
معرفی شکل صحیح هدف گزینی و آشنایی با شیوه های 

ذهنی مدیران موفق

ttتصمیم بگیرید؛ رنج یا گنج
نویسنده: استیو مک کلاتچی

مترجم: آیسان درویشی
224صفحه

معرفی راهکارهایی جهت اخذ تصمیمات بهتر در زندگی

ttجهش
نویسندگان: جیک نپ، جان زراتسکی، بریدن کوویتز

مترجم: صادق شیخ الاسلامی
336صفحه

حل مسائل بزرگ و محک زدن ایده های جدید در زمان 
کوتاه

ttاستراتژی در 75برداشت
مؤلف: دکتر علیرضا جلالی فراهانی

240صفحه
چکیده ی 75کتاب در زمینه ی رشد و توسعه ی سازمان ها

دوره ی کتابخوانی
آشنایی با روش های 
تصمیم گیری

این‌دوره‌چه‌اهدافی‌را‌دنبال‌می‌کند:
توانمندسازی مدیران در مدیریت بحران 	
توانمندسازی مدیران در اخذ تصمیمات اثربخش 	
بهبود کیفیت زندگی کاری 	
برنامه ریزی مؤثر با هدف رشد سازمان 	

در‌این‌دوره‌چه‌مهارت‌هایی‌کسب‌می‌کنیم:
شناخت و حل مسأله 	
تصمیم گیری 	
تعیین هدف 	
رفتار هوشمندانه 	
آگاهی بخشی 	

کتاب های دوره:
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دوره ی کتابخوانی

اعتمادسازی 
سازمانی

ttجرأت اعتماد
نویسنده: دیوید ریکو

مترجم: مهسار مشتاق
96صفحه

نکات کلیدی و تمرین های عملی درخصوص اعتماد و شکل گیری آن

ttحقیقتی درباره ی دروغ
نویسنده: جیني گراهام اسکات

مترجم: فهیمه رحمتي
128صفحه

معرفی و شناسایی ترفندهای دروغگویی و راهکارهای مقابله با آن

ttاعتماد هوشمندانه
نویسندگان: استفان ام. آر. کاوي، 

              گریک لینک
مترجم: شاهین برادران

152صفحه
برای  مدیران  به  و کمک  کاری  محیط های  در  سالم  ارتباطات  برقراری 

ایجاد اعتماد درون سازمانی

ttمتعهد
نویسندگان: لیندا هولبک، جئوف متیوز 

مترجم: مهسار مشتاق
136صفحه

راهنمایی ساده برای مدیریت کارمندان و داشتن افرادی متعهد،

این‌دوره‌چه‌اهدافی‌را‌دنبال‌می‌کند:
بهره وری و افزایش عملکرد 	
افزایش اعتماد در سازمان 	
کاهش اثرات بی اعتمادی 	

در‌این‌دوره‌چه‌مهارت‌هایی‌کسب‌می‌کنیم:
اعتماد به خود 	
انتقادپذیری 	
اعتماد هوشمندانه 	
تعهد 	

کتاب های دوره:
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ttافتادگان پیروز
نویسنده: جان سی. مکسول

مترجم: مهسار مشتاق
176صفحه

روش های غلبه بر مشکلات و دستیابی به موفقیت 

ttگاهی برنده می شوید، گاهی یاد می گیرید
نویسنده: جان سی. مکسول

مترجم: مهسار مشتاق
128صفحه

معرفی نقشه ی راهی برای موفقیت در زندگی براساس 11فاکتور 
مختلف

ttجهش
نویسندگان: جیک نپ، جان زراتسکی، بریدن کوویتز

مترجم: صادق شیخ الاسلامی
336صفحه

حل مسائل بزرگ و محک زدن ایده های جدید در زمان کوتاه

ttمزیت مشکلات
نویسندگان: پائول جي استولتز،

              اریک وین مایر
مترجم: مهسار مشتاق

224صفحه
معرفی اصول و چالش های موفقیت با نگاهی به شکست ها

دوره ی کتابخوانی
آشنایی با روش های 

مشکل یابی و 
حل مسأله

این‌دوره‌چه‌اهدافی‌را‌دنبال‌می‌کند:
افزایش توانمندی سازمان  	
بهبود کیفیت زندگی کاری 	
بالندگی سازمانی 	

در‌این‌دوره‌چه‌مهارت‌هایی‌کسب‌می‌کنیم:
شناخت و حل مسأله 	
شناخت خود 	
تلاش 	
خلاقیت 	

کتاب های دوره:
ttنجات سرنگتی

نویسنده: استفان سوانپل
مترجم: مهسار مشتاق

128صفحه
معرفی 7مهارت کلیدی برای موفقیت 
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ttفراتر از انگیزه
نویسنده: سوزان فولر

مترجم: مهسار مشتاق
128صفحه

معرفی راهکارهای ایجاد انگیزه در کارمندان

ttآیین شگفت انگیز گانگ هو!
نویسندگان: کنت بلانچارد،

               شلدون باولز
مترجم: سارا بندرومی

152صفحه
روش های ایجاد انگیزه و موفقیت در سازمان با تکیه 

بر سه اصل مهم

ttقرص مدیریت
نویسندگان: کنت بلانچارد،
              مارک مکنیک

مترجم: مهسار مشتاق
80صفحه

ایجاد  و  موفق  مدیریت  برای  مهم  اصل  سه  معرفی 
انگیزه در سازمان

دوره ی کتابخوانی

انگیزش
این‌دوره‌چه‌اهدافی‌را‌دنبال‌می‌کند:

ارتقای انگیزه ی کارکنان و مدیران 	
افزایش حس شادکامی و مؤثر بودن 	
افزایش حس مشارکت 	
افزایش اعتماد سازمانی 	

در‌این‌دوره‌چه‌مهارت‌هایی‌کسب‌می‌کنیم:
مدیریت بحران 	
تعهد 	
تشویق کردن 	
رفتار هوشمندانه 	
ارتباط مثبت 	

کتاب های دوره:
ttروش مدیریت ویل دان

نویسندگان: کنت بلانچارد و...
مترجم: نازنین نوید

112صفحه
معرفی راهکارهای ایجاد انگیزه در افراد

ttمتعهد
نویسندگان: لیندا هولبک، 

             جئوف متیوز 
مترجم: مهسار مشتاق

136صفحه
راهنمایی ساده برای مدیریت کارمندان و داشتن افرادی متعهد، 
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ttتاب آوری
نویسندگان: کارن ریویچ، اندرو شاته

مترجم: مهسار مشتاق
112صفحه

با  افزایش تاب آوری همراه  آموزش 7 مهارت جهت 
آزمون سنجش آن

ttدومینوی اصلی زندگی
نویسندگان: گری کلر، جی پاپاسان

مترجم: مهسار مشتاق
144صفحه

کمک  به  کارها  انجام  در  بهتر  نتایج  به  رسیدن 
راهکارهایی مفید و کاربردی

ttنجات سرنگتی
نویسنده: استفان سوانپل

مترجم: مهسار مشتاق
128صفحه

معرفی 7مهارت کلیدی برای موفقیت 

ttمهارت های زندگی)5(
نویسنده: دکتر سیدحمید آتش پور

64صفحه
آموزش مهارت های عزت نفس، اعتمادبه نفس، ابراز 

وجود، گوش دادن مؤثر و...

دوره ی کتابخوانی
انعطاف پذیری 
در خود و دیگران

این‌دوره‌چه‌اهدافی‌را‌دنبال‌می‌کند:
تغییرات  	 وجود  با  فعالیت،  و  کار  توانایی  افزایش 

پیاپی محیط
افزایش میزان کارآمدی 	
افزایش حس شادکامی 	
افزایش رضایتمندی 	

در‌این‌دوره‌چه‌مهارت‌هایی‌کسب‌می‌کنیم:
تعادل رفتاری و کاری 	
شاد زیستن 	
مدیریت تحول 	
استقامت ورزی 	

کتاب های دوره:
ttمهارت های زندگی)8(

نویسنده: دکتر سیدحمید آتش پور
64صفحه

آموزش مهارت های بخشش، کاهش حسادت، مقابله 
با افسردگی شغلی و...
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ttچرا همیشه وقت کم می آورم؟
نویسنده: مونیکا کریستوفرسون

مترجم: شاهین برادران
112صفحه

راهکارهای ایجاد تعادل بین کار و زندگی با توجه به محدودیت های زمانی

ttدو ساعت جادویی
نویسنده: جاش دویس
مترجم: مهسار مشتاق

96صفحه
معرفی 5 استراتژی کاربردی برای داشتن دو ساعت مفید در روز

ttروزتان را پربارتر کنید
نویسندگان: اس. جی. اسکات، 

              ربکا لیورمور
مترجم: مهسار مشتاق

96صفحه
معرفی راهکارهایی برای داشتن برنامه ریزی روزانه

ttروز خود را سازماندهی کنید
نویسندگان: سندرا فلتون، مارشا سیمز

مترجم: مهسار مشتاق
176صفحه

معرفی راهکارهای مفید و کاربردی برای مدیریت زمان

دوره ی کتابخوانی
اصول برنامه ریزی 

و مدیریت زمان

این‌دوره‌چه‌اهدافی‌را‌دنبال‌می‌کند:
سازماندهی و مدیریت کارهای روزانه 	
تغییر عادات و نظم دادن به کارها 	
استفاده از فرصت ها برای رسیدن به اهداف 	
شناخت عوامل اتلاف وقت 	
مدیریت تقسیم کارها 	

در‌این‌دوره‌چه‌مهارت‌هایی‌کسب‌می‌کنیم:
هدفمندی 	
مدیریت زمان 	
تصمیم گیری 	
خودنظم دهی 	
مسئولیت پذیری 	
جلوگیری از تعلل ورزی 	
برنامه ریزی 	

کتاب های دوره:
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ttچگونه یک تیم برنده بسازیم؟ 
نویسنده: کوین بنفیلد

مترجم: شاهین برادران
128صفحه

راهکارهای مشارکت در کار جمعی و هدایت سازمان
 

ttفراتر از انگیزه
نویسنده: سوزان فولر

مترجم: مهسار مشتاق
128صفحه

معرفی راهکارهای ایجاد انگیزه در کارمندان

ttرهبری تغییر
نویسنده: مایکل فولان
مترجم: ویدا ذوالفقاری

104صفحه
معرفی 7 شیوه ی رهبری در دنیای پیچیده ی امروزی

ttپیروزی
نویسنده: دکتر فرانک آي لونتز 

مترجم: روشنک ضرابی
128صفحه

معرفی راهکارهای موفقیت به کمک تغییر ساختارهای غلط ذهنی

دوره ی کتابخوانی

بالندگی 
سازمانی

این‌دوره‌چه‌اهدافی‌را‌دنبال‌می‌کند:
ایجاد انگیزه 	
اعتماد متقابل 	
مشارکت 	
افزایش رضایت و خشنودی از کار 	
مسئولیت پذیری 	

در‌این‌دوره‌چه‌مهارت‌هایی‌کسب‌می‌کنیم:
درک تفاوت های دیگران 	
ترغیب 	
هدفمندی 	
ایجاد اشتیاق 	

کتاب های دوره:
ttتوده ی یخی ما درحال ذوب شدن است

نویسندگان: جان کاتر،
              هولگر راتگبر 

مترجم: مهسار مشتاق
96صفحه

معرفی راهکارهای طلایی تغییر در گروه های کاری و زندگی 
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 CBTغلبه بر استرس به روشtt
نویسنده: استفان پالمر،

           کریستین ویلدینگ
مترجم: شاهین برادران

176صفحه
درمانی  روش  کمک  به  استرس  بر  غلبه  راهکارهای 

 شناختی-رفتاری 

ttنگران نباشید
نویسنده: پائول مک گي
مترجم: مهسار مشتاق

128صفحه
معرفی راهکارهایی برای غلبه بر افکار منفی، ترس ها 

و نگرانی ها

ttحاکمیت ذهن؛ تفکر سرنوشت ساز
نویسنده: آدام کو

مترجم: دکتر سیدحمید آتش پور و...
176صفحه

و  نگرش ها  اصلاح  جهت  مفید  راهکارهایی  ارائه ی 
باورها

دوره ی کتابخوانی

بهداشت 
روانی

این‌دوره‌چه‌اهدافی‌را‌دنبال‌می‌کند:
ایجاد محیطی سرشار از صمیمیت و همکاری 	
همکاری و احترام متقابل 	
افزایش احساس شادی و نشاط 	

در‌این‌دوره‌چه‌مهارت‌هایی‌کسب‌می‌کنیم:
شناخت و مدیریت استرس 	
غلبه بر افکار منفی 	
تغییر نگرش 	

کتاب های دوره:
ttجست وجوی درون

نویسنده: چاد-منگ تان
مترجم: مهسار مشتاق

128صفحه
و  آرام کردن ذهن  تمرکز جهت   راهکارهای  معرفی 

ارتقای خلاقیت

ttزندگی در لحظه
نویسنده: جیل هاسن

مترجم: صادق شیخ الاسلامی
192صفحه

و  منفی  افکار  مدیریت  جهت  راهکارهایی  ارائه ی 
آرامش ذهن

ttمهارت های زندگی)9( 
نویسنده: دکتر سیدحمید آتش پور

64صفحه
آموزش مهارت های غلبه بر کمرویی،  افزایش تمرکز، 

مقابله با افسردگی و... 
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ttکیفیت زندگی
نویسنده: مجید احمدی

104صفحه
معرفی راهکارهایی جهت ارتقای کیفیت زندگی

ttچالش های کیفیت زندگی
نویسنده: مجید احمدی

212صفحه
بیان انواع تنش ها و چالش های روابط بین فردی و ارائه راهکارهای مناسب

ttمدیریت چالش های کیفیت زندگی
نویسنده: مجید احمدی

96صفحه
ارائه ی راهکارهایی جهت مدیریت تعارضات و تنش های روابط زناشویی

ttتعهد به کیفیت زندگی
نویسنده: مجید احمدی

176صفحه
نقش تعهد در زندگی مشترک و معرفی رفتارهایی که به شکست روابط می انجامد

دوره ی کتابخوانی

بهبود کیفیت 
زندگی

این‌دوره‌چه‌اهدافی‌را‌دنبال‌می‌کند:
افزایش تعهد به کیفیت زندگی و روابط رضایتبخش  	

خانوادگی
مدیریت چالش های روابط خانوادگی  	
ایجاد، حفظ و گسترش روابط مؤثر با اطرافیانمان   	
پرورش توانمندی های فردی  	
انتخاب سبک زندگی سالم درخصوص حیطه های  	

مختلف زندگی 
در‌این‌دوره‌چه‌مهارت‌هایی‌کسب‌می‌کنیم:

حل مسأله 	
مدیریت تعارضات خانوادگی 	
تعهد به کیفیت زندگی 	
روابط برنده برنده 	

کتاب های دوره:
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ttچگونه مثل یک میلیونر فکر کنیم؟
نویسنده: مارک فیشر

مترجم: سیما لشنی
96صفحه

افراد  زندگی  از  الگوبرداری  با  موفقیت  راهکارهای  معرفی 
موفق

ttصدروش برای تقویت اعتمادبه نفس

نویسنده: دکتر بارتون گلداسمیت
مترجم: مهسار مشتاق

128صفحه
معرفی راهکارهای تقویت اعتمادبه نفس و خودباوری

ttاعتمادبه نفس گمشده
نویسنده: دکتر روس هریس

مترجم: مهسار مشتاق
152صفحه

بیان  و  اعتمادبه نفس  آورنده ی  پایین  عامل   5 معرفی 
راهکارهای لازم

ttمعجزه ی عادت
نویسنده: گرچن روبن
مترجم: مهسار مشتاق

128صفحه
عادات  تغییر  جهت  راهکارهایی  ارائه ی  و  عادات  شناخت 

منفی

دوره ی کتابخوانی

تحول فردی

این‌دوره‌چه‌اهدافی‌را‌دنبال‌می‌کند:
شناخت مسیر آینده ی فردی و شغلی 	
افزایش سطح امیدواری و آینده نگری 	
شناخت SWOT فردی 	
شناخت عادت های فکری و شخصی 	
شناخت پتانسیل های تغییر و تحول 	

در‌این‌دوره‌چه‌مهارت‌هایی‌کسب‌می‌کنیم:
خودآگاهی 	
افزایش تمرکز 	
ابراز وجود 	
کنترل کمال گرایی 	
کنترل خشم 	
مدیریت هدف 	
خودکارآمدی و اعتمادبه نفس 	

کتاب های دوره:
ttباورکن تا به دست بیاوری

نویسندگان: برایان تریسی، 
              کریستینا اشتاین

مترجم: شاهین برادران
216صفحه

و  منفی نگری  بر  غلبه  برای  راه  نقشه ی  یک  معرفی 
داشتن زندگی موفق

ttمدیریت خشم
نویسنده: بیل اندروز

مترجم: شاهین برادران
96صفحه

مبنای  بر  و  مرحله  به  مرحله  روش های  از  استفاده 
تجربیات شخصی جهت کنترل خشم

ttچگونه کارها را انجام دهیم
نویسنده: دکتر نیکول لپرا

مترجم: مهسار مشتاق
320صفحه

در  آنها  نقش  و  کودکی  دوران  تروماهای  معرفی 
مشکلات زندگی امروزی با بیان راهکارهای مناسب
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ttچه اتفاقی برایت  افتاده؟
نویسندگان: اپرا وینفری، 

              دکتر بروسی دی. پری
مترجم: محدثه حاجی شمسعلی

304صفحه
آسیب های  با  مواجهه  از  ناشی  آسیب پذیری  تجربه ی  درک  اهمیت 

روحی و ناملایمات در سنین پایین و بیان راهکارهای مقابله با آن

ttبرای موفقیت زاده شده ای
نویسندگان: زیگ زیگلار، تام زیگلار

مترجمان: ابوالفضل قرایی، 
            ارمغان هوده شناس

192صفحه
ارائه ی راهکارهای موفقیت برمبنای یک استراتژی سه مرحله ای

ttدرودگر
نویسنده: جان گوردون

مترجم: صادق شیخ الاسلامی
160صفحه

معرفی راهکارهای موفقیت در قالب داستانی الهام بخش

ttقدرت درون تو
نویسنده: جان سی. مسکول

مترجم: مهدیس بهنیا
192صفحه

معرفی 17ظرفیت کلیدی جهت دستیابی به موفقیت

ttدنیای خود را تغییر دهید
نویسندگان: جان سی مکسول 

               راب هاسکینز
مترجم: سپیده پوراکبر

272صفحه
ارائه ی نقشه ی مسیر برای تغییرات مثبت و ماندگار در زندگی

ttدوباره فکر کن
نویسنده: آدام گرنت
مترجم: مینا میرزائی

320صفحه
ارائه ی رویکردی جدید برای تفکر جهت پیشرفت بیشتر در انجام کارها

ttهنر عشق ورزیدن
نویسنده: اریک فروم
مترجم: مهدی بهنیا

128صفحه
تعریف جامعی از عشق با نگاه به عشق از زوایایی دیگر و شناخت خود

دوره ی کتابخوانی

تحول فردی
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ttاستراتژی های زندگی
نویسنده: دکتر فیلیپ مک گراو

مترجم: مهسار مشتاق
168صفحه

استراتژی  معرفی  و  زندگی  مهم  قانون   10 با  آشنایی 
7مرحله ای جهت رسیدن به اهداف

ttبا ببرها قدم بردار
نویسنده: فرانک فرنس
مترجم: مهسار مشتاق

144صفحه
ارائه ی راهکارهای موفقیت از جمله برنامه ریزی، هدف مندی 

و... با نگاهی به زندگی نویسنده

ttدومینوی اصلی زندگی
نویسندگان: گری کلر، جی پاپاسان

مترجم: مهسار مشتاق
144صفحه

رسیدن به نتایج بهتر در انجام کارها به کمک راهکارهایی 
مفید و کاربردی

ttتاب آوری
نویسندگان: کارن ریویچ، اندرو شاته

مترجم: مهسار مشتاق
112صفحه

آموزش 7 مهارت جهت افزایش تاب آوری همراه با آزمون 
سنجش آن

دوره ی کتابخوانی

تعادل کار و 
خانواده

این‌دوره‌چه‌اهدافی‌را‌دنبال‌می‌کند:
ایجاد تعادل بین کار و زندگی 	
افزایش توان فردی برای مدیریت اتفاقات شغلی 	
بهبود کیفیت زندگی شغلی و فردی 	
افزایش میزان رضایت از زندگی و رضایت شغلی 	
افزایش سطح صمیمیت در زندگی فردی و شغلی 	

در‌این‌دوره‌چه‌مهارت‌هایی‌کسب‌می‌کنیم:
مدیریت زمان 	
هوش هیجانی 	
مدیریت استرس 	
مهارت ارتباطی 	
مهارت فرزندپروری 	
ابراز وجود 	
کنترل خشم 	
مدیریت انگیزه در زندگی و کار 	

کتاب های دوره:

ttمهارت های زندگی)5(
نویسنده: دکتر سیدحمید آتش پور

64صفحه
وجود،  ابراز  اعتمادبه نفس،  نفس،  مهارت های عزت  آموزش 

گوش دادن مؤثر و...

ttمهارت های زندگی)6(
نویسنده: دکتر سیدحمید آتش پور

64صفحه
آموزش مهارت های پذیرش تفاوت با همسر، افزایش عشق 

در زندگی و... 

ttمهارت های زندگی جلد7
نویسنده: دکتر سیدحمید آتش پور

64صفحه
در  برخوردها  کاهش  دوستیابی،  سالم،  روابط  ایجاد  آموزش 

روابط و...

ttمهارت های زندگی)8(
نویسنده: دکتر سیدحمید آتش پور

64صفحه
با  مقابله  حسادت،  کاهش  بخشش،  مهارت های  آموزش 

افسردگی شغلی و...
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ttپنج مرحله ی رهبری 
نویسنده: جان سی. مکسول

مترجم: مهسار مشتاق
208صفحه

معرفی 5مرحله برای رسیدن به رهبری

21‌ttقانون رهبری
نویسنده: جان سی. مکسول

مترجم: معین خانلری
192صفحه

معرفی 21 اصل مهم رهبری برگرفته از تجربیات رهبران 
موفق

ttرهبران موفق بهترین سؤال ها را می پرسند
نویسنده: جان سی. مکسول

مترجم: مهسار مشتاق
208صفحه

به  کمک  و  افراد  با  ارتباط  برای  راهی  سؤال ها  چگونه 
پیشرفت تیم می شوند

ttتغییر شیوه ی رهبری
نویسنده: جان سی. مکسول

مترجم: سپیده پوراکبر
288صفحه

معرفی 11روش در شیوه ی رهبری در جهت پیشرفت

ttموانع پیشرفت
نویسنده: رابرت جي. هربولد

مترجم: مهسار مشتاق
96صفحه

ده گام که از شما رهبری شجاع می سازد 

ttیادداشت های روزانه ی جان سی. مکسول 
نویسنده: جان سی. مکسول

مترجم: شاهین برادران
216صفحه

ارائه  365یادداشت کوتاه درباره ی رهبری به قلم نویسنده

‌ttهنر اندیشیدن
نویسنده: جان سی. مکسول

مترجم: معین خانلری
272صفحه

آشنایی با 11 روش فکری افراد موفق

دوره ی کتابخوانی

رهبری 
سازمانی

این‌دوره‌چه‌اهدافی‌را‌دنبال‌می‌کند:
شناخت ویژگی های یک رهبر 	
مدیریت چالش های درون سازمانی و برون سازمانی 	
تسلط بر برنامه های تحول فردی 	
شناخت شیوه های رهبری موفق  	

در‌این‌دوره‌چه‌مهارت‌هایی‌کسب‌می‌کنیم:
خودآگاهی 	
مثبت نگری 	
هوش هیجانی 	
تفکر استراتژیک 	
مدیریت استرس 	
مدیریت ارتباط 	
هدفمندی 	

کتاب های دوره:
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ttسرمایه ی روان شناختی 
نویسندگان: دکتر سیدحمید آتش پور

               سیدپیمان رحیمی نژاد
               پریسا طبسی

92صفحه
معرفی  و  ساده  زبانی  به  روان شناختی  سرمایه ی  تشریح 

اثرات مثبت آن در پیشرفت سازمان

‌ttروان شناسی اجتماعی سازمانی
نویسندگان: دکتر سیدحمید آتش پور

              دکتر امین برازنده
296صفحه

در  آن  اهمیت  و  سازمانی  اجتماعی  روان شناسی  معرفی 
پیشرفت سازمان ها

ttارزشمندی سازمانی
نویسندگان: دکتر سید حمید آتش پور،     

              سیدپیمان رحیمي نژاد
104صفحه

روان شناختي صنعتي-سازماني  حیطه ي  در  نوین  تحلیلي 
بازدهی  افزایش  و  موفقیت  جهت  راهکارهایی  معرفی  با 

سازمان ها

ttپنج پرسش اساسی پیتر دراکر
نویسندگان: پیتر دراکر، 

               فرانسیس هسلبین،
               جان اسنیدر کوهل

مترجم: حمید عبدی
128صفحه

آموزش رویکردهای نوین مدیریت و رهبری سازمانی در قالب 
پنج پرسش اساسی

ttچگونه فردی بانفوذ باشیم
نویسندگان: جان سی. مکسول

              جیم دورنان
مترجم: مهسار مشتاق

208صفحه
برقراری روابط بهتر و نفوذ در دیگران به کمک چهار مرحله ی 

مهم

دوره ی کتابخوانی

روان شناسی 
صنعتی

این‌دوره‌چه‌اهدافی‌را‌دنبال‌می‌کند:
افزایش حس رضایت و خشنودی 	
افزایش بهره وری سازمانی 	
خشنودی شغلی و تعهد سازمان 	
کاهش فشار روانی شغل 	
غلبه بر فرسودگی شغلی 	

در‌این‌دوره‌چه‌مهارت‌هایی‌کسب‌می‌کنیم:
شناخت تفاوت ها 	
انگیزش کارکنان 	
ارزشمندسازی 	
شناخت خود و دیگران 	
ارتباط برنده برنده 	

کتاب های دوره:
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 CBTغلبه بر استرس به روشtt
نویسنده: استفان پالمر،

           کریستین ویلدینگ
مترجم: شاهین برادران

176صفحه
درمانی  روش  کمک  به  استرس  بر  غلبه  راهکارهای 

 شناختی-رفتاری 

ttنگران نباشید
نویسنده: پائول مک گي
مترجم: مهسار مشتاق

128صفحه
معرفی راهکارهایی برای غلبه بر افکار منفی، ترس ها 

و نگرانی ها

ttحضور
نویسنده: امی کادی

مترجم: مهسار مشتاق
144صفحه

معرفی راهکارهای مقابله با چالش های زندگی

دوره ی کتابخوانی

مدیریت 
استرس

این‌دوره‌چه‌اهدافی‌را‌دنبال‌می‌کند:
آشنایی با استرس 	
شناخت عوامل استرس آفرین 	
آشنایی با روش های غلبه بر استرس 	

در‌این‌دوره‌چه‌مهارت‌هایی‌کسب‌می‌کنیم:
تغییر نگرش 	
غلبه بر افکار منفی 	
برنامه ریزی 	
خودنظم دهی 	

کتاب های دوره:
ttزندگی در لحظه

نویسنده: جیل هاسن
مترجم: صادق شیخ الاسلامی

192صفحه
و  منفی  افکار  مدیریت  راهکارهایی جهت  ارائه ی 

آرامش ذهن
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ttتوده ی یخی ما درحال ذوب شدن است
نویسندگان: جان کاتر،

              هولگر راتگبر
مترجم: مهسار مشتاق

96صفحه
معرفی راهکارهای طلایی تغییر در گروه های کاری و زندگی 

ttچگونه یک تیم برنده بسازیم؟ 
نویسنده: کوین بنفیلد

مترجم: شاهین برادران
128صفحه

راهکارهای مشارکت در کار جمعی و هدایت سازمان
 

ttاوج گیری تیمی
نویسندگان: کنت بلانچارد، 

               آلن راندلف، پیتر گرزیر
مترجم: اسمیرا سلیمی

112صفحه
معرفی فرایندی سه مرحله ای برای تبدیل یک گروه کاری به گروه پیشرفته

دوره ی کتابخوانی
کار گروهی و 

توسعه ی کار تیمی

این‌دوره‌چه‌اهدافی‌را‌دنبال‌می‌کند:
افزایش عملکرد کارکنان 	
ایجاد اعتماد و ارتباط 	
کاهش استرس شغلی 	
تمرکز بر اهداف سازمانی 	

در‌این‌دوره‌چه‌مهارت‌هایی‌کسب‌می‌کنیم:
درک تفاوت های دیگران 	
مسئولیت پذیری 	
اعتمادسازی 	
گوش دادن مؤثر 	

کتاب های دوره:
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ttاستعداد هرگز کافی نیست
نویسنده: جان سی. مکسول

مترجم: مریم انصاری
144صفحه

رسیدن  برای  نیاز  مورد  و  مختلف  مهارت های  معرفی 
به موفقیت

ttاعتماد هوشمندانه
نویسندگان: استفان ام. آر. کاوي، 

              گریک لینک
مترجم: شاهین برادران

152صفحه
برقراری ارتباطات سالم در محیط های کاری و کمک به 

مدیران برای ایجاد اعتماد درون سازمانی

ttاوج گیری تیمی
نویسندگان: کنت بلانچارد، 

               آلن راندلف، پیتر گرزیر
مترجم: اسمیرا سلیمی

112صفحه
گروه  یک  تبدیل  برای  مرحله ای  سه  فرایندی  معرفی 

کاری به گروه پیشرفته

دوره ی کتابخوانی

کارکنان موفق

این‌دوره‌چه‌اهدافی‌را‌دنبال‌می‌کند:
توانمندسازی فردی، شغلی و سازمانی 	
توانایی شناخت فردی و سبک کاری 	
مدیریت نگرش های ناکارآمد 	
سازگاری شغلی 	
بهره وری فردی-سازمانی 	
توسعه ی رفتارهای شهروندی سازمانی 	

در‌این‌دوره‌چه‌مهارت‌هایی‌کسب‌می‌کنیم:
خودآگاهی 	
ارتباط مؤثر 	
ابراز وجود 	
تفکر مثبت 	
مدیریت تعارض 	
تفکر استراتژیک 	
مدیریت استرس 	
تعادل کار- خانواده 	

کتاب های دوره:
ttتوده ی یخی ما درحال ذوب شدن است

نویسندگان: جان کاتر،
              هولگر راتگبر

مترجم: مهسار مشتاق
96صفحه

معرفی راهکارهای طلایی تغییر در گروه های کاری و زندگی 

ttپیروزی
نویسنده: دکتر فرانک آي لونتز 

مترجم: روشنک ضرابی
128صفحه

غلط  ساختارهای  تغییر  کمک  به  موفقیت  راهکارهای  معرفی 
ذهنی

ttسه کار مهمی که افراد موفق انجام می دهند
نویسنده: جان سی. مکسول

مترجم: مهسار مشتاق
160صفحه

معرفی سه اصل مهم برای موفقیت
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ttدنیای خود را تغییر دهید
نویسندگان: جان سی مکسول، 

               راب هاسکینز
مترجم: سپیده پوراکبر

272صفحه
ارائه ی نقشه ی مسیر برای تغییرات مثبت و ماندگار در زندگی

ttنقاب خود را بردارید
نویسنده: مارلین چیسم
مترجم: روشنک ضرابی

80صفحه
توانمندسازی افراد در ایجاد، کنترل و مدیریت روابط سالم با دیگران

ttاثر مرکب
نویسنده: دارن هاردی
مترجم: مهسار مشتاق

208صفحه
راهکارهای کسب موفقیت با بیان اصولی ساده و کاربردی

دوره ی کتابخوانی

کارکنان موفق
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ttطرفداران شیفته
نویسندگان: کنت بلانچارد، 

               شلدون باولز
مترجم: معین خانلری

88صفحه
و  کسب وکار  در  موفقیت  مهم  راز   3 معرفی 

مشتری مداری

ttآیین شگفت انگیز گانگ هو!
نویسندگان: کنت بلانچارد،

               شلدون باولز
مترجم: سارا بندرومی

152صفحه
روش های ایجاد انگیزه و موفقیت در سازمان با تکیه 

بر سه اصل مهم

ttدانه های قهوه
نویسندگان: لسلي یرکز، چارلز دکر

مترجم: ربابه امیری
112صفحه

معرفی 4 اصلی اساسی برای موفقیت در کسب وکار

دوره ی کتابخوانی

مدیران 
توانمند

ttمدیریت صبح روز دوشنبه
نویسنده: دیوید کترل 

مترجم: نعیمه ترابی فرد
88صفحه

معرفی راهکارهای مدیریت موفق در قالب داستانی جذاب

ttژنوگرام سازمانی
نویسنده: دکتر سیدحمید آتش پور 

88صفحه
معرفی راهکارهایی به مدیران برای حل مشکلات درون سازمانی 

و روابط کارمندان

ttقرص مدیریت
نویسندگان: کنت بلانچارد،
              مارک مکنیک

مترجم: مهسار مشتاق
80صفحه

در  انگیزه  ایجاد  و  موفق  مدیریت  برای  مهم  اصل   3 معرفی 
سازمان

این‌دوره‌چه‌اهدافی‌را‌دنبال‌می‌کند:
شناخت ویژگی های یک مدیر 	
شناخت شیوه های تبدیل شدن به یک مدیر موفق 	
شناخت پتانسیل های مدیر توانمند 	
تسلط بر برنامه ی تحول فردی 	

در‌این‌دوره‌چه‌مهارت‌هایی‌کسب‌می‌کنیم:
خودآگاهی 	
مثبت نگری 	
هوش هیجانی 	
مدیریت زمان 	
مدیریت انگیزش 	
برنامه ریزی فردی و شغلی 	
تیپ شناسی شخصیتی و رفتاری 	
مدیریت استرس و ارتباط در محیط کار 	

کتاب های دوره:
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دوره ی کتابخوانی

مدیران 
توانمند

ttمدیر یک دقیقه ای جدید
نویسندگان: کنت بلانچارد، اسپنسر جانسون

مترجم: مهسار مشتاق
80صفحه

معرفی سه راز مهم برای مدیریت موفق

ttمربیگری برای عملکرد بهتر
نویسنده: سرجان ویتمور

مترجمان: پیمان رحیمی نژاد، توحید علیپور
292صفحه

معرفی راهکارهای مربیگری در دنیای کسب وکار

ttهفت مهارت مؤثر مربیگری
نویسنده: مایکل کی. سیمپسون 

مترجم: حمید عبدی
176صفحه

معرفی 7 مهارت مهم جهت مربیگری و مدیریت موفق 
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ttاستراتژی در 75برداشت
مؤلف: دکتر علیرضا جلالی فراهانی

240صفحه
چکیده ی 75کتاب در زمینه ی رشد و توسعه ی سازمان ها

ttموانع پیشرفت
نویسنده: رابرت جي. هربولد

مترجم: مهسار مشتاق
96صفحه

10گام که از شما رهبری شجاع می سازد 

ttارزشمندی سازمانی
نویسندگان: دکتر سید حمید آتش پور،     

              سیدپیمان رحیمي نژاد
104صفحه

با  صنعتي-سازماني  روان شناختي  حیطه ي  در  نوین  تحلیلي 
معرفی راهکارهایی جهت موفقیت و افزایش بازدهی سازمان ها

ttرهبری تغییر
نویسنده: مایکل فولان
مترجم: ویدا ذوالفقاری

104صفحه
معرفی 7 شیوه ی رهبری در دنیای پیچیده ی امروزی

دوره ی کتابخوانی

مدیریت 
استراتژیک

این‌دوره‌چه‌اهدافی‌را‌دنبال‌می‌کند:
بهره وری و افزایش عملکرد 	
افزایش سودآوری سازمان 	
برنامه ریزی مؤثر با هدف رشد سازمان 	
بهبود کیفیت زندگی کاری 	

در‌این‌دوره‌چه‌مهارت‌هایی‌کسب‌می‌کنیم:
هدفمندی 	
برنامه ریزی 	
شناخت نقاط قوت و ضعف 	
حل مسأله 	
مدیریت تغییر 	

کتاب های دوره:
ttجهش

نویسندگان: جیک نپ، جان زراتسکی، بریدن کوویتز
مترجم: صادق شیخ الاسلامی

336صفحه
ایده های جدید در زمان  حل مسائل بزرگ و محک زدن 

کوتاه
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ttبرنده با تو
نویسنده: جان سی. مکسول

مترجم: ربابه امیری
344صفحه

معرفی 25 اصل اساسی برای داشتن روابطی موفق

ttبهترین واکنش دربرابر افراد پرتنش
نویسنده: مونیکا ووفورد
مترجم: مهسار مشتاق

96صفحه
معرفی راهکارهایی کاربردی جهت ارتقای روابط بین 

فردی

ttکشمکش مؤثر
نویسندگان: تیم اسکادر، مایکل پترسون، کنت میشل

مترجم: مهسار مشتاق
128صفحه

کمک  به  روابط  در  تعارضات  مدیریت  و  شناسایی 
چارچوبی 5مرحله ای

ttنقاب خود را بردارید
نویسنده: مارلین چیسم
مترجم: روشنک ضرابی

80صفحه
توانمندسازی افراد در ایجاد، کنترل و مدیریت روابط 

دوره ی کتابخوانی

مدیریت 
تعارض

این‌دوره‌چه‌اهدافی‌را‌دنبال‌می‌کند:
خلاقیت و نوآوری 	
کنترل کشمکش ها 	
ایجاد فرهنگ تشریک مساعی 	
افزایش سلامت و بازدهی سازمان 	

در‌این‌دوره‌چه‌مهارت‌هایی‌کسب‌می‌کنیم:
شناخت تعارض 	
شناخت تفاوت ها 	
شناخت تنش ها 	
سازگاری با خود و دیگران 	
ارتباط برنده برنده 	

کتاب های دوره:
سالم با دیگران

ttدیگران را درک کنید
نویسنده: بوردی دی. فلکسینگتون

مترجم: مهسار مشتاق
80صفحه

پنج راز برقراری ارتباط با دیگران به کمک ابزار دیسک
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ttپنج پرسش اساسی پیتر دراکر
نویسندگان: پیتر دراکر، 

               فرانسیس هسلبین،
               جان اسنیدر کوهل

مترجم: حمید عبدی
128صفحه

رهبری  و  مدیریت  نوین  رویکردهای  آموزش 
سازمانی در قالب پنج پرسش اساسی

ttرهبری تغییر
نویسنده: مایکل فولان
مترجم: ویدا ذوالفقاری

104صفحه
پیچیده ی  دنیای  در  رهبری  شیوه ی   7 معرفی 

امروزی

ttفراتر از ذهن
نویسنده: کن رابینسون
مترجم: روشنک ضرابی

96صفحه
راهکارهای خلاقیت با تغییر باورهای غلط ذهنی

دوره ی کتابخوانی

مدیریت 
تغییر

این‌دوره‌چه‌اهدافی‌را‌دنبال‌می‌کند:
افزایش حس رضایت و خشنودی 	
افزایش حس مشارکت 	
ایجاد فرهنگ تشریک مساعی 	
افزایش سلامت و بازدهی سازمان 	

در‌این‌دوره‌چه‌مهارت‌هایی‌کسب‌می‌کنیم:
تفکر خلاق 	
تعهد 	
ریسک پذیری 	
شناخت خود و دیگران 	

کتاب های دوره:

ttشکارچی ایده ها
نویسندگان: اندي بوینتون، بیل فیشر

مترجم: مهسار مشتاق
80صفحه

آشنایی با روش های افراد موفق برای  خلق ایده های جدید

ttکلمه ای که زندگی شما را تغییر می دهد
نویسندگان: جان گوردون، دن برایتون، جیمی پیج

مترجم: عسل تاجیک
64صفحه

معرفی راهکارهایی برای تغییر زندگی به سوی موفقیت
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ttجرأت داشته باش، آرزو کن، قدم بردار
نویسنده: جان سی. مکسول

مترجم: ربابه امیری
80صفحه

معرفی مهارت هایی برای رسیدن به اهداف کاربردی

ttشهامت بخشش
نویسنده: ادوارد هالوول
مترجم: مهسار مشتاق

224صفحه
چهار  عملی  برنامه ی  یک  ارائه ی  و  بخشش  تعریف 

بخشی برای دستیابی به آن

ttدر بی ارزشی و ارزشمندی آدمی
نویسنده: دکتر سیدحمید آتش پور

176صفحه
و  ذهنی  مشکلات  شناسایی  در  افراد  توانمند سازی 

آموزش راهکارهای غلبه بر این مشکلات 

ttالفبای مثبت گرایی
سید پیمان  آتش پور،  سیدحمید  دکتر  نویسندگان: 

رحیمي نژاد، احسان کاظمي
160صفحه

آشنایی با روش های مثبت اندیشی و غلبه بر افکار منفی 
به صورت کارگاهی

دوره ی کتابخوانی

من و زندگی 
مثبت

این‌دوره‌چه‌اهدافی‌را‌دنبال‌می‌کند:
ارتقای سطح سلامت روانی فردی و شغلی 	
رشد رفتارهای مثبت در محیط کار 	
مدیریت افکار منفی 	
تقویت نگرش مثبت 	
پرورش نگرش های مثبت 	
توسعه ی رفتار سازمانی مثبت 	

در‌این‌دوره‌چه‌مهارت‌هایی‌کسب‌می‌کنیم:
خودآگاهی 	
شناخت احساسات 	
مقابله با افسردگی 	
برنده بودن در محیط کار 	
شادکامی و خوشبینی 	
سرمایه ی روان شناختی 	
معناجویی 	

کتاب های دوره:
ttچگونه شاد باشیم؟

نویسنده: سونجا لیو بومیرسکی
مترجم: مهسار مشتاق

128صفحه
معرفی راهکارهایی برای دستیابی به زندگی شاد همراه با 

آزمون سنجش شادی

ttمزیت شادمانی
نویسنده: شاون آکور

مترجم: مهسار مشتاق
80صفحه

معرفی 7 اصل برای افزایش سطح شادمای

ttزندگی در لحظه
نویسنده: جیل هاسن

مترجم: صادق شیخ الاسلامی
192صفحه

آرامش  و  منفی  افکار  مدیریت  جهت  راهکارهایی  ارائه ی 
ذهن

ttمهارت های زندگی)8(
نویسنده: دکتر سیدحمید آتش پور

64صفحه
آموزش مهارت های بخشش، کاهش حسادت و ...
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نویسنده: جورج  اورول

مترجم: رضوانه ارشادپور
336صفحه

داستانی،  ادبیات  شاهکارهای  از 
حکومتی  درگیر  جامعه ای  روایتگر 

دیکتاتوری

ttقلعه ی حیوانات
نویسنده: جورج  اورول
مترجم: مهدیس بهنیا

112صفحه
بر  که  حیواناتی  از  تخیلی  داستانی 
شورش  مزرعه  صاحب  دیکتاتوری 
همان  دچار  خود  اما  می کنند 

دیکتاتوری می شوند

ttکیمیاگر
نویسنده: پائولو کوئیلو
مترجم: سپیده پوراکبر

144صفحه
نگرشی  با  جهان،  تأثیرگذار  آثار  از 
جدید نسبت به زندگی و جهان هستی

ttربکا
نویسنده: دافنه دوموریه

مترجم: سمانه سعید
432صفحه

کلاسیک،  ادبیات  شاهکارهای  از 
روایت ماجرایی عاشقانه

ttاثر مرکب
نویسنده: دارن هاردی
مترجم: مهسار مشتاق

208صفحه
راهکارهای  جهان،  پرفروش  آثار  از 
ساده  اصولی  بیان  با  موفقیت  کسب 

و کاربردی

ttهنر عشق ورزیدن
نویسنده: اریک فروم
مترجم: مهدی بهنیا

128صفحه
به  نگاه  با  عشق  از  جامعی  تعریف 
عشق از زوایایی دیگر و شناخت خود

مجموعه ی
بهترین 

کتاب های 
جهان


